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IInntteerrnnaattiioonnaallee  bbeettrreekkkkiinnggeenn  
 
 
 
 
NICOSIA, CYPRUS - ZONDAG 16 EN MAANDAG 17 DECEMBER 2012 

 
INTERPARLEMENTAIRE CONFERENTIE VAN DE VOORZITTERS VAN DE COMMISSIES VOOR DE 

SOCIALE ZAKEN VAN DE NATIONALE PARLEMENTEN VAN DE LIDSTATEN VAN DE EUROPESE UNIE 

EN DE KANDIDAAT-LIDSTATEN  
 
De interparlementaire conferentie vond plaats binnen het raam van het Cypriotische 
voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie en werd voorgezeten door de heer 
Andreas Fakontis, voorzitter van de commissie bevoegd voor werkgelegenheid en sociale 
zaken van het parlement van Cyprus.  Naast de vertegenwoordigers van de nationale 
parlementen namen ook leden van het Europees Parlement en van de Europese Commissie 
aan de conferentie deel. 
 
 
Openingstoespraak  
 
De heer Andreas Fakontis schetste de doelstelling van de conferentie: zij moet een bijdrage 
leveren tot een breed debat in de lidstaten en de Europese instellingen over een aantal 
problemen die de Europese burgers rechtstreeks aanbelangen, met name armoede, 
werkloosheid en sociale uitsluiting. Hij benadrukte de noodzaak van een meer dynamische 
Europese arbeidsmarkt, die kan worden gerealiseerd door structurele hervormingen en de 
bevordering van de creatie van kwalitatieve jobs. Er is nood aan reflectie over manieren om 
de werkloosheidsgraad, die vooral bij jongeren ongezien laag ligt, te verhogen. In het licht 
van de vergrijzing moeten ook de vooroordelen tegenover ouderen en hun sociale uitsluiting 
die er het gevolg van is, worden aangepakt en dringen maatregelen voor meer duurzame 
pensioenfondsen zich op.  
 
De spreker besloot in meer algemene zin dat de Europese economie moet worden 
ontwikkeld zonder vermindering van de sociale cohesie en solidariteit.  
 
 
Sessie 1: Prioriteiten van de Europese Unie en het Cypriotische voorzitterschap op het 
vlak van sociaal beleid 
 
De Cypriotische minister bevoegd voor arbeid en sociale zekerheid, mevrouw Sotiroula 
Charalambous, overliep de prioriteiten van de Europese Unie op sociaal vlak. In het project 
“Beter Europa”, dat de centrale kapstok van het Europees sociaal beleid uitmaakt, wordt 
gekozen voor een evenwichtige benadering, waarin zowel wordt ingezet op fiscale 
consolidatie als op groei, sociale cohesie en steun aan het meest kwetsbare deel van de 
bevolking.  
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De spreekster overliep de prioriteiten van het Cypriotische voorzitterschap:  
 

 de versterking van de sociale cohesie binnen de Unie;  
 een grotere beschikbaarheid van kwalitatieve jobs;  
 meer participatie en sociale dialoog door middel van een actieve betrokkenheid van 

alle actoren van de civiele samenleving bij de uitwerking van het economisch en 
sociaal beleid.  

 
In al deze domeinen is de implementatie van uitgebalanceerde beleidsopties, die vaak 
sociaal gevoelig liggen, van primordiaal belang in het huidige moeilijke tijdsgewricht, waarin 
de financiële crisis verstrekkende consequenties voor de levensstandaard van de Europese 
burgers heeft. De mogelijkheden voor een adequaat beleid moeten worden onderzocht en in 
maatregelen geconcretiseerd. 
 
 
Sessie 2: Economische ontwikkeling versus soberheidsbeleid – de uitdaging van de 
vrijwaring en bevordering van sociale cohesie 
 
Mevrouw Pervenche Berès, voorzitter van de commissie voor Werkgelegenheid en Sociale 
Zaken van het Europees Parlement, onderzocht in haar uiteenzetting op welke manier de 
Europese Unie bezuinigingen, ontwikkeling en sociale cohesie poogt te verzoenen en 
maakte ook een evaluatie van het gevoerde beleid.  
 
Artikel 9 van het Verdrag van Lissabon, dat de grondslag vormt voor de sociale dimensie van 
de Europese Unie, heeft tot nu toe niet of in onvoldoende mate tot reëel beleid aanleiding 
gegeven. De spreekster hield een pleidooi voor een nieuw model van economisch beleid, 
waarvan het sociaal beleid van de Unie onlosmakelijk deel uitmaakt: om te grote distorsies 
op de arbeidsmarkt te vermijden en om te verhinderen dat de kloof tussen sterke en 
kwetsbare groepen in de samenleving groter wordt,  moeten de effecten van het economisch 
beleid op de samenleving in rekening worden gebracht.  
 
Velen verdedigen een soberheidsbeleid als instrument voor een fiscale consolidatie van de 
lidstaten van de eurozone, maar zij gaan daarbij ten onrechte voorbij aan de aantoonbare 
vaststelling dat bezuinigingen de crisis erger maken en leiden tot een aantasting van de 
levenskwaliteit van duizenden Europese burgers, die het hoofd moeten bieden aan 
werkloosheid en armoede. 
 
 
Sessie 3: De bevordering van sociale inclusie door werkgelegenheid voor jongeren, 
activering van ouderen en solidariteit tussen de generaties 
 
De heer Koos Richelle, leidend ambtenaar van het directoraat-generaal Werkgelegenheid, 
Sociale Zaken en Inclusie van de Europese Commissie, behandelde de problematiek van het 
werkgelegenheidsbeleid van de Europese Unie en de lidstaten.  
 
De spreker toonde eerst aan de hand van cijfermateriaal aan dat in de afgelopen jaren, sinds 
het begin van de financiële crisis in 2008, de werkloosheid sterk is toegenomen met vooral 
negatieve gevolgen voor de meest kwetsbare groepen van de bevolking, zoals kinderen, 
jongeren en eenoudergezinnen. Hij wees op de grote uitdaging waarvoor de werkloosheid de 
Europese Unie stelt en op de dramatische gevolgen van de vermindering van de 
werkgelegenheidsgraad voor zowel werknemers als werkgevers.  
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De Europese arbeidsmarkt moet grondig worden hervormd. Het opkrikken van de 
werkgelegenheidsgraad vereist onder meer dat verschillende verwante vraagstukken worden 
onderzocht en als een geheel worden aangepakt: de duurzaamheid van de 
socialezekerheidsstelsels, de detachering van werknemers, de mobiliteit van werknemers en 
zelfstandigen. De noodzakelijke hervormingen moeten zowel op nationaal als op Europees 
niveau worden doorgevoerd en vergen veel politieke moed. 
 
De spreker vestigde de aandacht op de problematiek van het doelgroepenbeleid als 
onderdeel van het werkgelegenheidsbeleid, in het bijzonder de leeftijdsgebonden 
maatregelen en de verhoudingen tussen de generaties. Hij hield een pleidooi voor flexibele 
arbeidsvoorwaarden ten gunste van de bevordering van de creatie van werkgelegenheid 
voor jongeren en oordeelde dat de kloof tussen beroepsopleiding en de huidige noden op de 
arbeidsmarkt moet worden verkleind.  
 
De spreker overliep ten slotte de belangrijkste beleidsvoorstellen van de Europese 
Commissie op het vlak van de activering van oudere personen. De centrale doelstelling van 
de betreffende maatregelen is een optimaal gebruik van het menselijk potentieel van de 
Europese Unie; het beleid krijgt onder meer vorm door de bevordering van levenslang leren 
en de aanpassing van jobs aan de leeftijdsgroep waartoe werknemers behoren.  
 


